[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i



[image: image5.png]


T.C.
KEMALPAŞA KAYMAKAMLIĞI
SİNANCILAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
STRATEJİK PLANI
[image: image6.png]


T.C.
KEMALPAŞA KAYMAKAMLIĞI
SİNANCILAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2024–2028
STRATEJİKPLANI
[image: image11.png]1CC

TURKIYE CUMHURIYETI NIN YGZONCD YiLI




 Sunuş
[image: image2.jpg]L S
TR TR A R o





“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk

halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “

(Mustafa Kemal Atatürk)

Eğitim; bir toplumun sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmasında vazgeçilmez unsurlarındandır. Toplumların ve bireylerin gelişen teknoloji karşısında birbirlerinden etkilenmemeleri mümkün değildir. Başta medya araçları olmak üzere dünyanın herhangi bir yerindeki olay, buluş ve bilimsel gelişmeler anında diğer bölgelere hemen yayılabilmektedir. Eğitimin de her yönüyle bu değişim ve gelişmelere ayak uyduracak biçimde yenilenmesi gerekmektedir. Çağımıza uygun, günün şartlarına göre düzenlenmiş bir eğitim ortamını oluşturarak toplumumuza her yönüyle donanımlı bireyler kazandırmak en önemli amaçlarımız olacaktır.
         Günümüzde ülke içinde önemli bir nüfus hareketliliği gözlenmektedir. Bu hareketlilik farklı bölgelerden gelen insanları da buluşturmaktadır. Tabi ki bu buluşmada insanlar her zaman birbiriyle kaynaşmakta güçlükler çekmekte; hatta bu sorun okullarda daha belirgin yaşanabilmektedir. İşte okuldaki eğitimin en önemli amaçlarından biri farklı sosyo-kültürel yapıya sahip insanların bir arada uyum içinde yaşamalarını sağlamak olacaktır. Bu okulun en başta gelen sosyal görevlerinden biridir. Okulumuz yıl içerisinde yapacağı sosyal faaliyetleri planlarken bulunduğu yerdeki toplumun sosyo-kültürel yapısını da göz önünde bulunduracaktır. Böylece yakın çevresindeki insanların bu faaliyetleri takip etmesini ve katılımını sağlayarak; kültürel gelişmelerine de katkı sağlayacaktır. Okulumuz Stratejik planlamaları hazırlarken bu kriterleri de göz önünde bulundurulmuştur.
          Sinancılar İlkokulu olarak okulumuzun sosyal çevresini ve bu çevredeki toplumun yapısını da göz önünde bulundurarak stratejik amaç ve hedeflerimizi belirlemek; toplumun bireylerini de bu planın uygulama aşamasına en etkin bir şekilde katmak önceliğimiz olacaktır. Bu planlama bize amaçlarımızı gerçekleştirmede ve hedeflerimize ulaşmamızda büyük katkı sağlayacaktır.
         Güçlü ve zayıf yönlerimizi belirlerken sadece okulumuzun fiziki yapısı değil, bulunduğu çevrenin koşulları da göz önünde tutulacak; bu da bize stratejik amaçlarımızı belirlememizde en önemli rehber olacaktır. Okulumuzun vizyon ve misyonu da çevre koşulları ile paydaşlarımızın görüşleri doğrultusunda oluşturulacaktır.Okulumuzda yalnızca akademik başarı değil daha önemli olan bireysel ve toplumsal gelişmeye de katkı sağlayacak stratejiler geliştirmek öncelikli hedeflerimiz olacaktır. Paydaşlarımızın en önemli bölümünü oluşturan öğrenci ve velilerimizin eğitim ve kültür seviyelerinin çok düşük olması amaç ve hedeflerimizi önceliklendirmede göz önünde tutulacaktır. Akademik başarı ancak öğrenci ve velilerin sosyo-kültürel seviyelerinin yükseltilmesi; eğitim çalışmalarına her türlü desteği vermeleri ile sağlanacaktır.

Bu planın hazırlanmasında ve uygulanmasında katkıda bulunan tüm paydaşlara teşekkürlerimi sunarım.
İsmail UYSAL
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I. BÖLÜM

Giriş
5018sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kurumlarının sürdürülebilir,şeffaf,uluslararası arenada yarışabilir, kalite standartlarıyla hizmet üretmesini hedeflemektedir.

Kanunda, kamu idarelerine kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak,performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir.

Stratejik planların başarılı olması planlama öncesi hazırlık çalışmalarına bağlıdır.Stratejik planlama,farklı görevlere ve donanımlara sahip birçok kişiyi bir araya getiren, kuruluş genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alıcı bir süreçtir. Stratejik planlama çalışmalarının başarısı büyük ölçüde plan öncesi hazırlıkların yeterli düzeyde yapılmasına bağlıdır. Stratejik Plan

Hazırlanırken planın paydaşlarına  ulaşılarak paydaşların fikirleri alındı.Gelişmeye açık yönler fırsatvegüçlü yanlarımız ile analiz edilerek tespit edildi. Böylece daha önce yaptığımız işlerle veya rutinlerimizle tekrara düşmeden Okulumuzu  bir adım öteye taşıyabilecek bir plan hazırlamaya çalıştık.

BÖLÜM I: GİRİŞ ve  STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Strateji Geliştirme Kurulu   ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
Tablo11.StratejiGeliştirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik  Plan  Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	İsmail UYSAL
	Okul Müdürü
	Abdurrahman BAKİ
	Müdür yardımcısı 

	Abdurrahman BAKİ
	Müdür Yardımcısı
	Cansu TUNA
	Öğretmen

	Cansu TUNA
	Öğretmen
	Arzu UYGUTALP
	Öğretmen

	Hakan ÖZAVCI
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sami ZORLU
	Gönüllü Veli

	Sami ZORLU
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	
	

	
	
	
	


1.2. PlanlamaSüreci:
Sinancılar Ortaokul Müdürlüğünüzün 2024-2028 yıllarını kapsayacak üçüncü stratejik planı hazırlık çalışmaları 2022/21 Sayılı Genelgeye uygun olarak başlatılmış ve yürütülmüştür.

Sinancılar Ortaokul Strateji Geliştirme Kurulu, Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik doğrultusunda kurulmuştur. Bu çerçevede Kurulumuz; Okul Müdürü Başkanlığında, Okul  Müdür Yardımcısı ve Bir öğretmen, bir Yönetim kurulu üyesi ve okul aile birliği başkanından  oluşturularak kurulmuştur. Strateji Geliştirme Kurulu stratejik planlama çalışmalarının her aşamamızda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi çalışmalarına pozitif katkı sunmuştur.

Ortaokul Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanırken katılımcı bir anlayış benimsenmiştir. Bu anlayışla birlikte örneklem seçilen okul çalışanlarıyla toplantılar yapılmış, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi aşamalarında okuldaki tüm personelleriyle görüşülmüş; karşılıklı fikir ve bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

Dış paydaşlarımızın da katkısını alabilmek adına köy sakinleri, köy  muhtarlığı ile görüşmeler yapılmıştır.

II. BÖLÜM
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bakanlığın geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi ve karar alma süreçlerine rehberlik edebilmesi için mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu, geçmiş dönemlerdeki başarıları, hangi alanlarda hedeflerine ulaşıp ulaşmadığı; ulaşamadı ise bunların nedenleri, hangi yönlerinin gelişmeye açık olduğu, kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğunun değerlendirildiği Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

· 2.1.Kurumsal tarihçe
· 2.2.2019-2023 Stratejik Planın Değerlendirilmesi
· 2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
· 2.4.Üstpolitikabelgelerininanalizi

· 2.5.Faaliyetalanlarıileürünvehizmetlerinbelirlenmesi

· 2.6.Paydaşanalizi

· 2.7.1 Kuruluşiçi analiz
· 2.7.2 İnsan Kaynakları

· 2.7.3 Teknolojik Düzey

· 2.7.4 Mali Kaynaklar

· 2.7.5 İstatistiki Veiler
· 2.8.Dışçevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalveçevreselanaliz)

· 2.9.Güçlüvezayıfyönlerilefırsatlarvetehditler(GZFT)analizi

· 2.10.Tespitveihtiyaçların belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihçe:
Sinancılar Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanırken Stratejik Plan Hazırlama ekibi olarak bu alan da Müdürlüğümüzün Tarihsel Gelişimi, Yasal yükümlülükleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanları – ürün ve hizmetlerin ilişkilendirilmesi, paydaş analizi ve Kurum içi ve dışı analizler yapılmıştır.  
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SİNANCILAR İLKOKULU

Yerleşke:

Okulumuz İzmir ili Kemalpaşa ilçesi Sinancılar Mahallesi’nde yer almaktadır. Okulumuz ilçe merkezine 23 km. uzaklıkta olup; ESHOT belediye otobüsleri ile ulaşım sağlanabilmektedir.
Fiziki Durum:

 1 katlı A Blok, zemin+ 2 katlı B Blok ve 1 katlı C Bloktan oluşmaktadır. Okulumuz geniş bir bahçeye sahip olup bahçe etrafı istinat duvarları ile çevrilidir. Okulumuzun 2 adet giriş kapısı bulunmaktadır. Okulumuz kömür ile çalışan kalorifer sistemi ile ısıtılmaktadır. Okulumuz 5.,6.,7.,8.sınıflardan oluşup birer şubedir. , 1 adet Hafif Otistik Özel Eğitim Sınıfı, 1 adet hafif düzey zihinsel sınıfı olmak üzere toplamda 6 dersliktir.
Öğrenci Durumu:

Okulumuzda 2 özel eğitim sınıfı öğrencisi ,50 Ortaokul öğrencisi olmak üzere toplamda 52 öğrenci eğitim -öğretim görmektedir. Bu öğrencilerden 23’ü kız,29’u erkek öğrencidir. Taşımalı öğrenci sayısı 10 
Eğitim Kadrosu:

Okulumuzda 1 Müdür ve 1 Müdür Yardımcısı bulunmaktadır. Okulumuzda 1 kadrolu özel eğitim sınıfı öğretmeni,1 ücretli özel eğitim sınıfı öğretmeni,1 kadrolu Türkçe öğretmeni,1 kadrolu Matematik öğretmeni,1 kadrolu Fen Bilgisi öğretmeni,1kadrolu İngilizce öğretmeni,1kadrolu Sosyal Bilgiler öğretmeni ,1 Kadrolu Müzik Öğretmeni ,1kadrolu Beden Öğretmeni vardır.
Yardımcı Personel:

Okulumuzda TYP kapsamında çalışan 2 bayan personel temizlik hizmetlerini yürütmektedir.

2.2.2019-2023StratejikPlanınDeğerlendirilmesi
2019-2023StratejikPlanPerformansGöstergeleriGerçekleşmeOranları
Amaç 1 kapsamında 6 tane performans göstergesi bulunmaktadır. Bu göstergelerden  6 tanesinde %90-%100 performans gösterildiği tespit edilmiştir.
Amaç 2 kapsamında 3 tane performans göstergesi bulunmaktadır. Bu göstergelerden 2 tanesinde %50-%65 aralığında  ,1 tanesinde 0-%100  aralığında performans gösterdiği tespit edilmiştir.

Amaç 3 kapsamında 16  tane performans göstergesi bulunmaktadır. Bu göstergelerden 10tanesinde %90-%100 aralığında ,3 tanesi 0-%25 aralığında, 1 tanesi0- %50 aralığında ,1 tanesi%25-%40aralığında,1 tanesi 0-%40 aralığında  performans gösterdiği tespit edilmiştir.
2019-2023StratejikPlanHedefGerçekleşmeOranları;
Amaç1:Hedef1.1-HedefGerçekleşmesi%100
Amaç 2:Hedef 2.1- Hedef Gerçekleşmesi%83, Hedef 2.2- %90,Hedef 2.3- % 70
Amaç 3:Hedef3.1-Hedef gerçekleşme oranı %70,Hedef 3.2-%75,Hedef 3.3%60

         Hedef3.4-%65
Elde edilen veriler doğrultusunda Stratejik Planımızın 2023 yılsonu gerçekleşme düzeyi %76.625 dir .Performans göstergelerinin %70’inde 2023 yılı hedeflerine büyük oranda ulaşılmış ya da hedefler aşılmıştır. Göstergelerin %35’inde hedeflere makul düzeyde ulaşılmıştır

Ulaşılmayan hedefler incelendiğinde, sözkonusu hedeflerin stratejilerinin ve bu stratejiler altında belirlenen eylemlerin öğrenci,öğretmen ve diğer hizmet alanlara yönelik olarak yüz yüze yürütülmesi planlanan çalışmalar olduğu görülmektedir.

.Tablo 2.: 2019-2023 Stratejik Plan Hedef Gerçekleşme Oranları
	Amaç1
	Amaç2
	Amaç3

	Hedef1.1
	Hedef2.1
	Hedef2.2
	Hedef2.3
	Hedef3.1
	Hedef3.2
	Hedef3.3
	Hedef3.4

	% 100
	% 83
	%90
	% 70
	% 70
	% 75
	%60
	%65


        2.3.
Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
· T.C.Anayasası
· 1739SayılıMilliEğitimTemelKanunu
· 652 SayılıMillî EğitimBakanlığının TeşkilatveGörevleri HakkındakiKanun HükmündeKararname
· 222SayılıMilliEğitimTemelKanunu
· 657Sayılı DevletMemurları Kanunu
· 5442Sayılıİlİdaresi Kanunu
· 3308SayılıÇıraklıkveMeslekiEğitimKanunu
· 439SayılıEkDersKanunu
· 4306SayılıZorunluİlköğretimveEğitimKanunu
· 5018SayılıKamuMaliYönetimiveKontrolKanunu
· MilliEğitimBakanlığıMillîEğitimTemelKanunuİleBazıKanunveKanunHükmündeKararnamelerdeDeğişiklikYapılmasınaDair 6528 Sayılı Kanun

· İlköğretimveEğitimKanunuileBazıKanunlardaDeğişiklikYapılmasınaDair6287SayılıKanun
· 29072sayılıMillîEğitimBakanlığıOkulÖncesiEğitimveİlköğretimKurumlarıYönetmeliği
· 28758sayılıMillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıYönetmeliği
· 04.04.2014tarihve28962sayılıResmiGazetedeyayımlananYatırımİzlemeveKoordinasyonBaşkanlığıGörev,Yetkive Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik
· TaşımalıEğitimYönetmeliği
· MilliEğitimBakanlığıRehberlikvePsikolojikDanışmaHizmetleriYönetmeliği
· 2019-2023MEBStratejikPlanHazırlıkProgramıkonulu2018/16sayılıgenelge
· 5.8.2010tarihlive27663sayılıResmîGazete’deyayımlananSivilSavunmaUzmanlarınınİdariStatüleri,Görevleri,ÇalışmaUsul ve Esasları ile Eğitimleri Hakkında Yönetmelik
2.4. Üst Politika Belgelerinin Analizi
İncelenen ve yasal dayanakta yer bulan üst politika belgeleri şunlardır;

· 12. Kalkınma Planı

· Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı

· Millî Eğitim Şura Kararları
· İzmir Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı

· İzmir Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı

· İzmir Bölge Kalkınma Planı

2.5.FaaliyetAlanlarıileÜrün/HizmetlerinBelirlenmesi
Okulumuz; İzmir ili Kemalpaşa ilçesi Sinancılar Mahallesi Küme Evleri No:49 adresindeikamet edip 5,6,7 ve 8. Sınıfa kadar olan okul çağındaki çocuklarımızın cinsiyet gözetilmeksizin, T.C Anayasasının eğitimle ilgili hükümleri,1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu, İlköğretim Kurumları yönetmeliği doğrultusunda eğitim-öğretim görmelerine yardımcı olmak, onları ortaöğretim kurumları ve Mesleki Eğitim kurumlarına hazırlamaktır.

                 2.5.FAALİYET ALANLARI VE ÜRÜN HİZMETLER
OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

Tablo3.FaliyetAlanlar/ÜrünveHizmetlerTablosu
	Öğrenci kayıt,  kabul  ve  devam  işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Bilimsel araştırmalar

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
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OKUL FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

	Veli
	Kayıt- Nakil işleri

	Öğrenci
	Devam-devamsızlık

	Öğretmen
	Sınıf geçme vb

	
	


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler

Satranç Sudoku Okul Korosu

Zekâ Oyunlları


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

Derece terfi Hizmet içi eğitim Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

Futbol Voleybol Atletizm Basketbol 
	

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri


	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

………..
	…………………

	Hizmet–2 Kurslar
	……………………..

	Yetiştirme
	……………………..

	Hazırlama
	

	
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
	…………………….

	Sosyal Projeler
	……………….

	Fen Projeleri
	

	
	


	SIRA NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	2
	YÖNETİM
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Devlet Memurları Kanunu
	Yetersiz
	Yeterli
	Aynı Kalmalı

	3
	ÖĞRETİM
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	4
	
	
	
	
	


2.6.PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
                  Tablo4.        ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI
	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatça görüşebilirim
	71.42
	28.57
	0
	0
	0

	 Okul  müdürüyle ihtiyaç duyduğumda rahatça konuşurum.                                                                      
	42.85
	57.14
	0
	0
	0

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	42.85
	57.14
	0
	0
	0

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	71.42
	28.57
	0
	0
	0

	Öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	71.42
	14.28
	14.28
	0
	0

	Öğretmenler yeniliğe açık derslerde  çeşitli yöntemler kullanır
	85.71
	14.28
	0
	0
	0

	Derslerde konuya uygun araç-gereç kullanılmaktadır.
	57.14
	42.85
	0
	0
	0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	71.42
	28.57
	0
	0
	0

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	85.71
	14.28
	0
	0
	0

	Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	28.57
	14.28
	42.85
	0
	14.28

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir
	0
	0
	0
	0
	0

	Yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	14.28
	28.57
	28.57
	14.28
	14.28


             Tablo5.  Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	Okulumuzda kararlar çalışanlar tarafından alınır.
	62.5
	37.5
	0
	0
	0

	 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara iletilir.
	62.5
	37.5
	0
	0
	0

	 Her türlü ödüllendirmede adil olma ve objektiflik esastı.
	62.5
	37.5
	0
	0
	0

	 Kendimi okulun değerli üyesi olarak görürüm.
	75
	25
	0
	0
	0

	 Okulum kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.
	62.5
	37.5
	0
	0
	0

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanımlıdır.
	12.5
	25
	25
	37.5
	0

	 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	50
	50
	0
	0
	0

	Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	37.5
	62.5
	0
	0
	0

	 Yerelde ve toplumda olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılır.
	50
	50
	0
	0
	0

	 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	62.5
	37.5
	0
	0
	0

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,  iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	75
	25
	0
	0
	0

	Sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	25
	62.5
	0
	12.50
	0

	Alanımdaki yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	25
	75
	0
	0
	0


    Tablo6.       Veli Anketi Sonuçları:

	Maddeler
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	Okul çalışanlarıyla rahatça görüşebiliyorum.
	83.33
	16.66
	0
	0
	0

	 Beni ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	83.33
	16.66
	0
	0
	0

	 Öğrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	33.33
	33.33
	16.66
	0
	0

	 İstek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	50
	50
	0
	0
	0

	 Öğretmenler derslerde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	66.66
	16.66
	16.66
	0
	0

	 Yabancı kişilere karşı güvenlim önlemleri alınmaktadır.
	83.33
	0
	0
	0
	16.66

	 Bizleri ilgilendiren konularda bizimde görüşlerimiz alınır.
	83.33
	16.66
	0
	0
	0

	 E  okul,veli bilgilendirme sistemini okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.
	33.33
	33.33
	16.66
	0
	16.66

	 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	83.33
	16.66
	0
	0
	0

	 Okulum teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	16.66
	16.66
	0
	33.33
	33.33

	 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	50
	16.66
	16.66
	16.66
	0

	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	16.66
	0
	16.66
	33.33
	33.33


                   Tablo7. Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme

Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", "Az

2", "Hiç 1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle

4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken

Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken

Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


	Köy Muhtarı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken

Kurum
	1
	3
	İzle, Gözet

	Sağlık Ocağı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken

Kurum
	x
	x
	İzle, Birlikte Çalış


2.7.KURULUŞ  İÇİ ANALİZ



         2.7.1.
TEŞKİLAT YAPISI








	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler kurulu; okul müdürünün başkanlığında müdür yardımcıları ile bütün öğretmenler ve okul rehber öğretmenleri ile ilköğretim kurumunun özelliği dikkate alınarak kurumda görevli uzman ve usta öğreticilerden

oluşur.

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulu ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip

ortaokullarında ise alan öğretmenlerinden oluşur.

	Şube Öğretmenler Kurulu
	Şube öğretmenler kurulu, ilkokul 4 üncü sınıf ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında aynı şubede ders

okutan öğretmenler ile okul rehber öğretmeninden oluşur.

	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi (OGYE) Üyeleri
1. Okul Müdürü 2. Okul Müdür Yardımcısı/Yardımcıları, 3. Öğretmen (en az iki) 4. Rehber Öğretmen 5. Destek Personeli (hizmetli, memur)
6. Veli (en az iki) 7. Öğrenci (en az iki) 8. Okul Aile Birliği Başkanı 9. 10. Sivil Toplum Örgütlerinden Seçilen Bir Temsilci 11. Muhtar (Kaynak: “Planlı Okul Gelişim
Modeli” Kitabı MEB. Ankara 2007)

	Satın Alma Komisyonu
	Satın alma komisyonu, ihtiyaç duyulan ilköğretim kurumlarında müdür veya müdür yardımcısının başkanlığında okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini düzenlemek ve yürütmek üzere öğretmenler kurulunda seçilecek üç öğretmen ve muhasebeden
sorumlu bir memurdan oluşturulur.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde bulundurularak muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, müdür başyardımcısı veya müdür tarafından görevlendirilecek bir müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca bir yıl için seçilen bir öğretmen, ambar memuru, taşınır mal kayıt ve kontrol memuru, varsa sağlık personeli ve bir nöbetçi öğretmenden oluşur. Ana sınıfı bulunan okullarda okul

öncesi öğretmenlerinden de bu komisyona bir üye seçilir.

	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu; müdür başyardımcısı, müdür başyardımcısı bulunmayan okullarda müdür yardımcısının başkanlığında öğretmenler kurulunca seçilen birer sınıf ve birer şube rehber öğretmeninden bir asil, bir yedek üye, bir okul rehber öğretmeni ile okul-aile birliği başkanı ve öğrenci kurulu

başkanından oluşturulur.

	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu
	Okul-Aile Birliği Denetleme Kurulu; genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak üzere üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta içinde toplanır ve üyeler arasından bir başkan seçerek görev ve iş bölümü

yapar.

	Taşınır Değer Tespit Komisyonu
	Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile

taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin ve işin uzmanının da katıldığı en az üç kişiden oluşturulur.

	Taşınır Sayım Kurulu
	Taşınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kişinin başkanlığında taşınır kayıt ve kontrol yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kişiden oluşturulansayım kurulu tarafından yapılır.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal etkinlikler kurulu, müdürün görevlendireceği bir


	
	müdür yardımcısının başkanlığında danışman öğretmenlerin aralarından se çecekleri bir danışman öğretmen, kulüp temsilcilerinin aralarından seçecekleri
üç öğrenci ile okul-aile birliğini temsilen iki veliden oluşur.

	İnceleme Kurulu Seçme Kurulu
	İnceleme Kurulu: Müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, biri kültür dersleri öğretmeni olmak üzere iki öğretmen ile ilgili sosyal etkinlikler danışman öğretmeninden oluşur.

Seçme Kurulu: Kulüp üyeleri arasından seçilen ve okul yönetimince uygun görülen beş öğrenciden seçme kurulu

oluşturulur.

	Törenler ve Kutlama Komisyonu
	Tören programı her okulda, müdür veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında en az iki öğretmen ve bir öğrenci temsilcisinden

oluşturulan komisyonca hazırlanır ve uygulanır.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu, okul müdürünün başkanlığında; müdür yardımcıları, rehberlik ve psikolojik danışma servisi psikolojik danışmanları, sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf seviyesinden seçilecek en az birer temsilci, disiplin

kurulundan bir temsilci, okul-aile birliğinden bir temsilci, okul öğrenci temsilcisinden oluşur.

	Kütüphane Kaynaklarının Tespiti ve Seçimi komisyonu
	Kütüphane kaynaklarının tespiti ve seçimini yapacak komisyon; okul müdürünün başkanlığında, ilgili zümre başkanları, kütüphanecilik kulübü danışman öğretmeni, kütüphanecilik kulübü temsilcisi, okul-aile birliğinden bir üye, okul öğrenci meclisi başkanı, kütüphaneci veya kütüphane

memurundan oluşturulur.

	TKY Kalite Kurulu
	Kalite kurulu, birim amirinin başkanlığında, birimin konuyla ilgili kritik sorumluluklarını üstlenmiş, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az beş kişiden oluşur.

	TKY Kalite Geliştirme Ekibi
	Toplam kalite yönetimi uygulama projesi sürecinde birim amirince seçilecek en az üç kişiden kalite geliştirme ekibi oluşturulur.Bu ekipte yer alacak personelin,birimde iş görenleri harekete geçirecek, katılımcı anlayışa sahip,iyi iletişim kurabilen nitelikte olmasına özen gösterir.

	Okul Zümre Başkanları Kurulu
	Okul zümre başkanları kurulu; zümre başkanları, bölüm şefleri ile okul rehber öğretmenlerinin temsilcisinden oluşur. Okul aile birliği ve okul öğrenci kurulunca seçilen ikişer temsilci de gözlemci olarak bu kurula katılır. Üyeler, aralarından bir öğretmeni başkan, bir öğretmeni de yazman olarak seçer.

	Okul Risk Takip Kurulu (Okul RİTA)
	Okul müdürü veya görevlendireceği bir müdür yardımcısı (Kurul Başkanı), sınıf öğretmeni ve şube rehber öğretmenlerinden birer kişi, okulda varsa okul rehber öğretmeni, yoksa 2005/95 sayılı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinin Geliştirilmesi Genelgesi gereği görevlendirme yapılan öğretmenler, onların da olmadığı durumlarda okul rehberlik işlerinden sorumlu bir öğretmen, okul öğrenci kurul temsilcisi/öğrenci meclis temsilcisi, Okul RİTA’ya gündemin konusuna göre kurul üyelerinin kararı üzerine ihtiyaç duyulan diğer kişiler de katılabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile birliği temsilcisi, din

görevlisi, köy ve mahalle muhtarı, STK temsilcileri)

	Okullarda Şiddetin Önlenmesi Çalışma Ekibi
	Müdür, okul/kurum çalışma ekibini oluşturarak, çalışmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî Eğitim Müdürlüğüne bildirecektir.


2.7.2 İnsan Kaynakları

Eğitim sistemlerinin nihai amacı; topluma faydalı, toplumsal değerleri gözeten, etkili iletişim becerilerine sahip, değişime uyum sağlayabilen,öğrenmeyiöğrenen,bilişimteknolojileriniverimlikullanabilen,kendisiylevetoplumlabarışık,inisiyatifalan, araştıran, sorgulayan ve eleştirel düşünme becerilerine sahip özgür bireyler yetiştirebilmektir.

Kurumlarda insan kaynaklarını,organizasyonel amaçlar doğrultusunda enverimli şekilde kullanmak;insankaynağının iç ve dış gelişmelere uygun olarak etkin bir şekilde planlanmasını, geliştirilmesini ve değerlendirilmesini sağlamak kurumun

Verimliliği açısından büyük önem taşımaktadır.
Tablo8.2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra

No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	
	1

	
	
	
	
	2


Tablo9.Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	

	Yüksek Lisans
	
	


Tablo10.Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	1
	

	50+...
	1
	


	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yı
	

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	4

	11-15 Yıl
	2

	16-20 Yıl
	2

	21+
üzeri
	


Tabla11:Kurumumuzda Çalışan Öğretmenlerin Hizmet Süresi

Tablo12.İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	İsmail UYSAL
	Müdür
	ÖBA Eğitimleri Robotik Kodlama Dijital Vatandaşlık Zeka Oyunları

İlk Yardım

	  Abdurrahman BAKİ
	Müdür Yardımcısı
	ÖBA Eğitimleri, İlk Yardım  Teknoloji ve Kodlama

	
	
	

	
	
	


	Sıra No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Fen Bilgisi
	
	1
	

	2
	Beden Eğitimi
	1
	
	

	3
	İngilizce
	
	1
	

	4
	Türkçe
	
	1
	

	5
	Matematik
	
	1
	

	6
	Sosyal Bilgiler
	
	1
	

	7
	Müzik
	
	1
	

	8
	  Özel Eğitim
	1
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	6
	8


Tablo13.2024 YILI MEVCUT ÖĞRETMEN SAYISI


	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	3

	30-40
	2

	40-50
	2

	50+...
	1


Tablo14.Yaş 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	Okul müdürü;

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun
amaçlarına
uygun
olarak
yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği   ile   ilgili   aksaklıkları   tespit   eder gerekli

tedbirleri alır.

	2
	
	1.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

4. İş sağlığı güvenliği   ile   ilgili   aksaklıkları   tespit   eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alır.

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-


Tablo15.Çalışanların  Görev Dağılımı
	
	
	öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur.

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	5
	
	1.

	6
	
	1.

	7
	Kaloriferci
	2. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

3. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

4. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

5. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

6. Yaz döneminde bahçıvanlık görevini yerine getirir.

	8
	
	

	9
	Nöbetçi Öğrenci…
	1. Tenefüslerde sınıfları boşaltma ve havalandırma.


Tablo16.ÖğretmenlerinKatıldığıHizmetİçiEğitimProgramları
	AdıveSoyadı
	Branşı
	Hizmet İçi Eğitim Sayısı

	Aylin AYMAZ
	Matematik
	32

	Arzu UYGUTALP
	Matematik
	40

	Gülsev DERVENT
	Fen Bilimleri
	28

	Melek ÜZMEZ ÇORUH
	Türkçe
	21

	Cansu TUNA
	Türkçe
	31

	Ayşe ERDEM ÇİLLİGÖL


	Beden Eğitimi
	21

	Oğuzcan TİMURKUTLUĞ
	Türkçe
	24

	Halil KARABAŞ
	Özel Eğitim
	26


2.7.3Teknolojik Düzey
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Tablo17.Teknolojik Araç Gereç
	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	4096/1024 Kbps

	
	
	
	


Tablo18.FizikiMekânDurumu
	FizikiMekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	ÖğretmenÇalışmaOdası
	
	X
	
	1
	

	EkipmanOdası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	RehberlikServisi
	
	X
	
	
	

	ResimOdası
	
	X
	
	1
	

	MüzikOdası
	
	X
	
	1
	

	ÇokAmaçlıSalon
	
	X
	
	1
	

	SporSalonu
	
	X
	
	1
	


MALİ KAYNAKLAR2.7.4
Tablo19.Okul/Kurum Kaynak Tablosu: Okul aile birliği17.05.2024 tarihinde oluşturlmuştur.Hesap açılıp genel kurul oluşturulmuş olup henüz gelir gider yoktur.
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe (Gelen Ödenek)
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği
	9500
	13000
	18000
	24000
	30000

	Kira Gelirleri
	Yok
	
	
	
	

	Döner Sermaye
	Yok
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler
	Yok
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler
	Yok
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	……..
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	
	
	 2022/2023
	    2023/2024

	
	
	
	
	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	21
	23
	23
	29

	Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	         44
	             52


2.7.5.İstatistiki Veriler
	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	X
	X
	X
	X
	13

	7
	7
	6

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız

+Erkek )
	X
	X
	20
	13

	LGS ile giren  öğrenci sayısı
	X
	X
	4
	3

	Adrese Dayalı
	X
	X
	8                    7
	5
   4

	Açık Lise
	X
	X
	1
	1


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Politik ve yasal etmenler
	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul- aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.


2.8.ÇEVRE ANALİZİ PESTLE
	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri

	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, her geçen yılda okul öğrenci mevcudunun düşmesine neden olmaktadır.
	Köy okulu olması nedeniyle teknolojik imkanlardan uzak kalınmaktadır.

Okulumuzda her sınıfta akıllı tahta bulunmaktadır. Öğrencilerin evde internete olan erişimi kısıtlıdır.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler

	Okul köy okulu olması ve geniş bahçesinin duvarla çevirili olması itibari ile öğrenciler için güvenli bir oyun alanı oluşturmaktadır.
	Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.


2.9. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

2.9.1 İçsel Faktörler (Güçlü ve Zayıf Yönler)
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkânların bulunması 

· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi 

	Çalışanlar
	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 

· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 

· Yardımcı personelin yeterli olması 

	Veliler
	· Velilerimiz eğitim sürecinde öğretmenlerimizle ve okul yönetimi ile iş birliği içinde olması. 
· Okul –Aile Birliğinin okula karşı duyarlı olması


	Bina ve Yerleşke
	· Okul binamızın düzenli, temiz ve bütün imkânlarının yeterli olması.

	Donanım
	· Bilişim altyapısının olması ve kullanılması

· Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olması 

	Bütçe
	· İlçe Milli eğitim müdürlüğümüz kırtasiye, temizlik vb ihtiyaçlarımızı karşılaması.

	Yönetim Süreçleri
	· Yönetim süreçleri içerisinde öğretmenlerimizin, öğrencilerimizin ve velilerimizin görüşleri alınarak başarılı bir yönetim süreci olması.

	İletişim Süreçleri
	· Etkili iletişim kullanımın yeterli olması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması

	Çalışanlar
	· Okulumuzda rehber öğretmenin olmaması

	Veliler
	· Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması

	Bina ve Yerleşke
	· Şehir merkezine uzaklık nedeniyle sosyal faaliyetlere katılımın düşüklüğü 

	Donanım
	· Konferans salonunun olmaması

· Okulun spor salonunun olmaması 

	Bütçe
	· Okul bütçesinin olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	· Elektrik sisteminin yetersizliği.
· Okul güvenliğinin yetersiz oluşu.

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


2.9.2 Dışsal Faktörler(Fırsatlar ve Tehditler)
Fırsatlar
	Politik
	· Girişimcilik konusunda farkındalığın artması 

	Ekonomik
	· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 



	Sosyolojik
	· Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması

	Teknolojik
	· Sağlıklı internet bağlantısının olması

	Mevzuat-Yasal
	· MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri

· Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar , gelişim odaklı olmasını sağlayıcı , önleyici çalışmalarla , risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.


	Ekolojik
	· Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması Okul köy okulu olması ve geniş bahçesinin duvarlarla çevrili olması itibarı ile öğrenciler için güvenli bir oyun alanı oluşturmaktadır.



Tehditler
	Politik
	· Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

	Ekonomik
	· Velilerin ekonomik durumunun düşük olması, okul aile birliği bütçesinin yeterli miktarda olmaması.

	Sosyolojik
	· Okulun fiziksel donanımının yetersiz olması sosyal, kültürel ,sanatsal faaliyetlere uzak olması.

	Teknolojik
	· Öğrenciler tarafından teknoloji kullanım seviyenin düşük olması, Teknoloji sınıfının olmaması

	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

	Ekolojik
	· Okul-veli–öğrenci iş birliklerinin yeterli düzeyde olmaması 


2.10.Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 20 : Tespitler ve İhtiyaçlar
	DurumAnaliziAşamaları
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	UygulanmaktaOlanStratejik Planın Değerlendirilmesi
	İzleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler

saptanmıştır.
	İzleme ve değerlendirme için etkin bir sistem kurulması

	PaydaşAnalizi
	Aileler ile iletişimveiş
Birliği yetersizdir.
	Aileler ile ilişkileri güçlendirecek
Bir ekosistemin kurulması

	OkulİçiAnaliz
	Öğrencilerin öğrenme stilleri arasında enyüksek yüzde (%80) sosyal öğrenmedir.
	İşbirlikçi öğretim tekniklerine ağırlık verilmesi


III. BÖLÜM 

BÖLÜM 3: (GELECEĞE BAKIŞ MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1 MİSYONUMUZ
Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinlerarası ve etik değerleri gözeten araştırmalar yapmayı,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin kalkınmasına-gelişmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiştir.

3.2 VİZYONUMUZ
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır.
3.3TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.
3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.
4) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır.
6) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel değerimizdir.

7) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

8) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

9) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

10) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir.

11) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

        IV.BÖLÜM

4.AMAÇ,HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

4.1 Amaçlar ve Hedefler

A 1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

H1.1Öğrenmekayıplarıönleyiciçalışmalaryapılarakazaltılacaktır.

PG1.1Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci
oranı(%)

PG1.2Desteklemeveyetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerinn otortalaması
PG1.320günveüzeriözürsüz devamsızlık yapanöğrenci oranı(%)

PG1.420gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı(%)

A2.Öğrencilere medeniyetimizin v einsanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi,beceri,tutumve davranışlar kazandırılacaktır.


H2.1.Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.



PG 2.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması



PG2.2Türkçe dersi yıl sonu puanı ortalaması



PG 2.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması



PG2.4Sosyal Bilimlerdersi yıl sonu puanı ortalaması



PG2.5Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması

PG2.6Öğrenci başına okunan kitap sayısı

PG2.7Okulun katılım sağladığ ıulusal ve uluslararası proje sayısı

PG 2.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrencioranı(%)

PG 2.9Ortaokul5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim alan öğrenci oranı


H2.2Öğrencilerinbilimsel,kültürel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarındadersdışıetkinliklerekatılımoranıartırılacaktır.



PG2.2.1.Okuldabireğitimveöğretimdönemindebilimsel,kültürel,sanatsalvesportifalanlardaen azbirfaaliyetekatılanöğrencioranı(%)



PG 2.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmetiçalışmalarınakatılanöğrencioranı(%)



PG 2.2.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklerekatılanöğrencioranı(%)



PG 2.2.4. Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az birfaaliyetekatılanöğrencioranı(%)

A3.Eğitim ortamlarının fiziki imkânlar ıgeliştirilecektir.


H3.1.Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.



P3.3.1İyileştirilenfizikimekânsayısı.


H3.2.Eğitimveöğretiminsağlıklıvegüvenlibirortamdagerçekleştirilmesiiçinokulsağlığıvegüvenliğigeliştirilecektir.



PG3.2.1.Okuldayaşanankazasayısı



PG3.2.2.Bağımlılıklamücadeleileilgilikonulardaeğitimalanöğrenciveöğretmensayısı

PG 3.2.3. Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci vevelisayısı

PG 3.2.4. Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci,öğretmenvevelisayısı

PG 3.2.5. Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alanöğrenci,öğretmenvepersonelsayısı

PG3.2.6.Sivilsavunmaeğitimlerinekatılanöğrenciveöğretmensayısı

PG3.2.7.Afetveacildurumtatbikatsayısı

H3.3.Kurumpersonelininmeslekigelişimlerininartırılmasısağlanacaktır.



PG 3.3.1. Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı

PG3.3.2.Eğitimalanyardımcıpersonelsayısı

PG3.3.3.Uzaktanhizmetiçieğitimekatılanöğretmensayısı

        

PG3.3.4.Ulusal          
ve      
uluslar  
arası
projelere
katılan
öğretmen
sayısı

PG3.3.5.Öğretmenlereyönelikdüzenleneneğitimsayısı

PG3.3.6.Yöneticilereyönelikdüzenleneneğitimsayısı

PG3.3.7.Yükseklisanseğitiminisürdüren/tamamlayanöğretmenveyöneticisayısı

PG3.3.8.Doktoraeğitiminisürdüren/tamamlayanöğretmenveyöneticisayısı

A4.Okuluneğitimintemelilkeleridoğrultusundaniteliğiniarttırmakamacıylakurumsalkapasite

geliştirilecektir.


H 4.1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliğigeliştirilecektir.



PG1.1Okuldayaşanankazasayısı

PG1.2Bağımlılıklamücadeleileilgilikonulardaeğitimalanöğrenciveöğretmensayısı

PG1.3Akranzorbalığıvesiberzorbalıklailgilikonulardaeğitimalanöğretmen,öğrencivevelisayısı

PG 1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
PG 1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmenvepersonelsayısı

PG1.6Sivilsavunmaeğitimlerinekatılanöğrenciveöğretmensayısı

PG1.7Afetveacildurumtatbikatsayısı

A5.Ortaokulkademesindeöğrencilerinkalitelieğitimeerişimlerifırsateşitliğitemelindeartırılarakbilişsel,
duyuşsalvefizikselolarakçokyönlügelişimlerisağlanacakvetemelhayatbecerileriniedinmişöğrencileryetiştirilecektir.


H5.1Öğrencilerinbilimsel,kültürel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarındadersdışıetkinliklerekatılımoranı artırılacaktır.



PG 1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatılanöğrencioranı(%)

PG 1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı(%)

PG 1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
PG 1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrencioranı(%)

PG1.5Okuldabireğitimveöğretimyılındagelenekselçocukoyunlarınayönelikolarakdüzenlenenalan/mekansayısı.

A6.Eğitimveöğretiminniteliğiningeliştirilmesinisağlanacaktır.


H6.1.Kurumpersonelininmeslekigelişimlerininartırılmasısağlanacaktır.



PG1.1Hizmetiçieğitimalanyöneticiveöğretmensayısı



PG1.2Eğitimalanyardımcıpersonelsayısı



PG1.3Uzaktanhizmetiçieğitimekatılanöğretmensayısı

PG 1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı

PG1.5Öğretmenlereyönelikdüzenleneneğitimsayısı

PG1.6Yöneticilereyönelikdüzenleneneğitimsayısı

PG1.7Yükseklisanseğitiminisürdüren/tamamlayanöğretmenveyöneticisayısı

PG1.8Doktoraeğitiminisürdüren/tamamlayanöğretmenveyöneticisayısı

*Kısa Tanımlar: A: Amaç


  H: Hedef



PG: Performans Göstergeleri

4.2 AMAÇ ,HEDEF,GÖSTERGE VE STRATEJİLER
	4 TEMA:EğitimveÖğretimdeKalite

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A1.Öğrencilerineğitimöğretimeetkinkatılımlarıyladonanımlıolarakbirüstöğrenimegeçişisağlanacaktır.

	Hedef
	H1.Öğrenmekayıplarıönleyiciçalışmalaryapılarakazaltılacaktır.

	PerformansGöstergeleri
	PG1.1Bireğitimveöğretimyılındadesteklemeveyetiştirmekurslarınakayıtyaptıranöğrencioranı(%)

PG1.2DesteklemeveyetiştirmekurslarınadevamedenöğrencilerinkatılımsağladığıderslerinnotortalamasıPG1.320günveüzeriözürsüz devamsızlıkyapanöğrenci oranı(%)

PG1.420günveüzeriözürlüdevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıylaakademikyeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.S3 DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesisağlanacaktır.

S4DYKiçerikleriöğrencininhazırbulunuşlukseviyesidikkatealınarakhazırlanacaktır.

S5Öğrencilerindevamsızlıknedenleritespitedilerekdevamsızlığanedenolanetmenlergiderilecektir.


	Amaç1
	Öğrencilerineğitimöğretimeetkinkatılımlarıyladonanımlıolarakbirüstöğrenimegeçişisağlanacaktır.

	Hedef1.1
	Öğrenmekayıplarıönleyiciçalışmalaryapılarakazaltılacaktır.


                                         Tablo21.Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.1.1 Bireğitimveöğretimyılındadesteklemeveyetiştirmekurslarınakayıtyaptıranöğrencioranı(%)
	30
	20
	26
	34
	44
	58
	75
	6 Ay
	6 Ay

	PG1.1.2 Desteklemeveyetiştirmekurslarınadevamedenöğrencilerinkatılımsağladığıderslerinnotortalaması
	50
	50
	60
	70
	70
	70
	70
	6 Ay
	6 Ay

	PG1.1.3 20günveüzeriözürsüz devamsızlıkyapanöğrenci oranı(%)
	10
	20
	18
	16
	14
	12
	10
	6 Ay
	6 Ay

	PG1.1.4 20günveüzeriözürlüdevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)
	10
	20
	18
	16
	14
	12
	10
	6 Ay
	6 Ay

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Okul İdaresi ve veliler


	Riskler
	Hastalık

Okula gelmeme isteği

Akademik başarının zayıflığı

Bireysel farklılık

Taşımalı öğrenciler

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıylaakademikyeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesisağlanacaktır.

S4DYKiçerikleriöğrencininhazırbulunuşlukseviyesidikkatealınarakhazırlanacaktır.

S5Öğrencilerindevamsızlıknedenleritespitedilerekdevamsızlığanedenolanetmenlergiderilecektir.

	MaliyetTahmini
	6000 TL

	Tespitler
	Öğrenciler arası bireysel farklılıklarından dolayı öğretim programı zamanında işlenememesi

DYK lardataşımalaı öğrencilerin katılamaması

Velilerin bilinçsizliği, öğrencilerini takip edememesi

Öğrenciler arasında yayılan bulaşıcı hastalık olması

	İhtiyaçlar
	Veliler bilinçlendirilir.

Hastalık konusunda öğrencilere hijyen eğitimi veilebilir.

DYK devamzılığı konusunda taşıma araç ayarlanabilir.

Okula gelmeyen öğrenciler için veliler anında bilgilendirilebilir.


	TEMA:EğitimveÖğretimdeKalite

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A2.Öğrencileremedeniyetimizinveinsanlığınortakdeğerleriyleçağıngereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranışlarkazandırılacaktır.

	Hedef
	H2.1.Öğrencilerinakademikbaşarılarıylabirliktetasarımvegirişimcilikyönleriniartırmayayönelikbütüncül

çalışmalaryürütülecektir.

	PerformansGöstergeleri
	PG 2.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması
PG 2.1.2Türkçedersiyılsonupuanıortalaması

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması
PG 2.1.4SosyalBilimlerdersiyılsonupuanıortalaması
PG 2.1.5Yabancıdildersiyılsonupuanıortalaması

PG 2.1.6Öğrencibaşınaokunankitapsayısı

PG 2.1.7Okulunkatılımsağladığıulusalveuluslararasıprojesayısı

PG 2 1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrencioranı(%)

PG 21.9Ortaokul5.sınıflardayabancıdilağırlıklıeğitimalanöğrencioranı

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2Öğrencilerinkompozisyon,resim,şiirvb.yarışmalarakatılımlarıteşvikedilecek,okuliçerisindeyapılanyarışmalardaöğrencilerinödüllendirilmesisağlanacaktır.

S3Okulkütüphanesizenginleştirilecek,öğrencilerinkitapokumasınıteşvikedeceketkinliklerdüzenlenecektir.S4Öğrencilerinyerel,ulusalveuluslararasıprojeveyarışmalarakatılmalarıteşvikedilecektir.

S5Öğrencilerinortaokul5.sınıflardayabancıdilağırlıklıeğitimalmalarısağlanacaktır.


Tablo22. Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	Amaç2
	Öğrencileremedeniyetimizinveinsanlığınortakdeğerleriyleçağıngereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranışlarkazandırılacaktır.

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül

Çalışmalar yürütülecektir.


	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024

	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması
	10
	60
	62
	64
	66
	68
	70
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.2 Türkçe ders iyıl sonu puanı ortalaması
	10
	68
	70
	74
	76
	78
	80
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması
	10
	66
	68
	70
	72
	74
	78
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması
	10
	70
	72
	75
	77
	80
	82
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.5 Yabancı dil ders iyıl sonu puanı ortalaması
	10
	69
	71
	73
	75
	77
	79
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.6 Öğrenci başına okunan kitapsayısı
	20
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.7 Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrencioranı(%)
	5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6 Ay
	6 Ay


	PG2.1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrencioranı(%)
	5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	6 Ay
	6 Ay

	PG2.1.9 Ortaokul5.sınıflardayabancıdilağırlıklıeğitimalanöğrencioranı
	15
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	6 Ay
	6 Ay

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Okul İdaresi, İlgili brans Öğretmenleri,  İlçe Milli Eğtim Müdürlüğü

	Riskler
	Hastalık

Okula gelmeme isteği

Akademik başarının zayıflığı

Bireysel farklılık

Ders çalışma isteksizliği

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2Öğrencilerinkompozisyon,resim,şiirvb.yarışmalarakatılımlarıteşvikedilecek,okuliçerisindeyapılanyarışmalardaöğrencilerinödüllendirilmesisağlanacaktır.

S3Okulkütüphanesizenginleştirilecek,öğrencilerinkitapokumasınıteşvikedeceketkinliklerdüzenlenecektir.

S4Öğrencilerinyerel,ulusalveuluslararasıprojeveyarışmalarakatılmalarıteşvikedilecektir.

S5Öğrencilerinortaokul5.sınıflardayabancıdilağırlıklıeğitimalmalarısağlanacaktır.

	MaliyetTahmini
	9000 TL

	Tespitler
	Öğrencilerin devamsızlık problemleri,

Veli İlgisizliği

Öğrenci akademik yetsizliği


	TEMA:KurumsalKapasite

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A3.Eğitimortamlarınınfizikiimkânlarıgeliştirilecektir.

	Hedef
	H3.1.Temeleğitimdeokullarınniteliğiniarttıracakuygulamalaraveçalışmalarayerverilmesisağlanacaktır.

	PerformansGöstergeleri
	P 3.1.1İyileştirilenfizikimekânsayısı.

	Stratejiler
	S1Fizikimekânların(derslikler,sporsalonu,kütüphaneler,atölyelervb.)iyileştirilmesiiçinkamuidareleri,belediyelerveişverenlerleişbirlikleriyapılacaktır.


Tablo23. Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	Amaç3
	Eğitim ortamlarının fizikii mkânları geliştirilecektir.

	Hedef3.1
	Temeleğitimdeokullarınniteliğiniarttıracakuygulamalaraveçalışmalarayerverilmesisağlanacaktır.


	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	100
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İşbirliği Yapılacak Birimler
	Okul İdaresi, Milli eğitim Müdürlüğü, Köy Muhtarlığı

	Riskler
	Maliyetin Yüksek olması nedeniyle paranın hemen tedarik edilememsi.

	Stratejiler
	S1Fizikimekânların(derslikler,sporsalonu,kütüphaneler,atölyelervb.)iyileştirilmesiiçinkamuidareleri,belediyelerveişverenlerleişbirlikleriyapılacaktır.

	MaliyetTahmini
	90000 TL

	Tespitler
	Okul en az iki yılda bir boyanması gerekir.

Okul Bahçe duvarının hasarı varsa tespit edilip onarılması gerekir.

Okulda bulunan teknoljik araçların bakım onarım masrafları çoktur.


	TEMA:KurumsalKapasite

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A4.Okuluneğitimintemelilkeleridoğrultusundaniteliğiniarttırmakamacıylakurumsalkapasite

geliştirilecektir.

	Hedef
	H4.1. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliğigeliştirilecektir.

	PerformansGöstergeleri
	PG1.1Okuldayaşanankazasayısı

PG1.2Bağımlılıklamücadeleileilgilikonulardaeğitimalanöğrenciveöğretmensayısı

PG1.3Akranzorbalığıvesiberzorbalıklailgilikonulardaeğitimalanöğretmen,öğrencivevelisayısı

PG 1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısıPG 1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmenvepersonelsayısı

PG1.6Sivilsavunmaeğitimlerinekatılanöğrenciveöğretmensayısı

PG1.7Afetveacildurumtatbikatsayısı

	Stratejiler
	S1Eğitimortamlarıişsağlığıvegüvenliğiyönergesineuygunhâlegetirilecektir.

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı,siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konulardaalanuzmanlarıileişbirliğindeeğitimler düzenlenecektir.

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlerekarşıgerekli tedbirlerinalınmasıiçinçalışmalaryapılacaktır.

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.)konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir.S5Okulunafetveacildurumeylemplanınıngünceltutulmasısağlanacaktır.

S6Afetveacildurumtatbikatlarıdüzenlenecektir.


Tablo24. Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	Amaç 4
	Okuluneğitimintemelilkeleridoğrultusundaniteliğiniarttırmakamacıylakurumsalkapasite

geliştirilecektir.

	Hedef4.1
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliğigeliştirilecektir.


	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG4.1.1 Okulda yaşanan  kaza sayısı
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6 AY
	6 AY

	PG4.1.2 Bağımlılıklamücadeleileilgilikonulardaeğitimalanöğrenciveöğretmensayısı
	15
	34
	38
	42
	46
	50
	52
	6 AY
	6 AY

	PG4.1.3 Akranzorbalığıvesiberzorbalıklailgilikonulardaeğitimalanöğretmen, öğrencivevelisayısı
	15
	100
	120
	130
	140
	150
	150
	6 AY
	6 AY

	PG4.1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
	20
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	6 AY
	6 AY


	PG 4.1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmenvepersonelsayısı
	20
	30
	34
	38
	44
	50
	56
	6 AY
	6 AY

	PG 4.1.6Sivilsavunmaeğitimlerinekatılanöğrenciveöğretmensayısı


	20
	28
	34
	40
	48
	54
	60
	6 AY
	6 AY

	PG 4.1.7Afetveacildurumtatbikatsayısı
	5
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	6 AY
	6 AY

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi,

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Okul İdaresi, Rehberlik Araştırma Merkezi, Orgm

	Riskler
	Devamsızlık

Velinin Katılamaması

Öğrencilerin Okul Dışı yaptıkları takip edilememesi

Çevre

	Stratejiler
	S1Eğitimortamlarıişsağlığıvegüvenliğiyönergesineuygunhâlegetirilecektir.

S2 Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı,siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konulardaalanuzmanlarıileişbirliğindeeğitimler düzenlenecektir.

S3 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlerekarşıgerekli tedbirlerinalınmasıiçinçalışmalaryapılacaktır.

S4 Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.)konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir

S5Okulunafetveacildurumeylemplanınıngünceltutulmasısağlanacaktır.

S6Afetveacildurumtatbikatlarıdüzenlenecektir.

	MaliyetTahmini
	10000 TL

	Tespitler
	Öğrenciler devamsızlık yaptıklarından dolayı eğitime eksik giriliyor.

Okul ders içerikleri zaman yetersizliğinden dolayı tatbikat sayıları az oluyor.

Eğitimler için veliye zaman zaman ulaşılamıyor.

Eğitimleri verebilecek uzman kişiler için uygun bir zaman zor bulunuyor.

Okul dışı öğrencilerin teknolıoji bağımlılığının takip edilmesi zor oluyor.

	İhtiyaçlar
	Öğrencilerin devamzılığı en aza indirilmeye çalışılacak.

Tatbikat sayısı için uygun zaman ayarlanıp artırılacak.

Bağımlılıklara ilgili eğitimlerde velilerin katılımı sağlanmaya çalışılacak.

Eğitim ortamı iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hale getirilecek.




	TEMA:EğitimÖğretimdeKalite

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A5.Ortaokulkademesindeöğrencilerinkalitelieğitimeerişimlerifırsateşitliğitemelindeartırılarakbilişsel,duyuşsalvefizikselolarakçokyönlügelişimlerisağlanacakvetemelhayatbecerileriniedinmişöğrencileryetiştirilecektir.

	Hedef
	H5.1Öğrencilerinbilimsel,kültürel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarındadersdışıetkinliklerekatılımoranı

artırılacaktır

	PerformansGöstergeleri
	PG 1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatılanöğrencioranı(%)

PG 1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı(%)

PG 1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)PG 1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrencioranı(%)

PG1.5Okuldabireğitimveöğretimyılındagelenekselçocukoyunlarınayönelikolarakdüzenlenenalan/mekansayısı.

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliğiartırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmakamacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmetifaaliyetlerinekatılımlarıartırılacaktır.

S3Okulbünyesindeyarışmalardüzenlenecektir.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetlerartırılacaktır.

S5Okulbahçeleriçocuklarıngelenekseloyunlarlavakitgeçirmelerinisağlayacakvegelişimlerinidestekleyecekşekildeetkinolarakkullanılacaktır

S6Okulbünyesindeetkinliklerdüzenlenecektir.

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.S8E‐okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodülündegerçekleştirilenetkinliklerişlenecektir.S9Okul bahçelerigelenekselçocukoyunlarına yönelikdüzenlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içietkinliklerdekullanılacaktır.

S11Eğitim‐öğretimyılıiçerisindeokullardagelenekselçocukoyunlarışenliğiyapılacaktı


Tablo 25. Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	Amaç5
	Ortaokulkademesindeöğrencilerinkalitelieğitimeerişimlerifırsateşitliğitemelindeartırılarakbilişsel,duyuşsalvefizikselolarakçokyönlügelişimlerisağlanacakvetemelhayatbecerileriniedinmişöğrencileryetiştirilecektir.

	Hedef5.1
	Öğrencilerinbilimsel,kültürel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarındadersdışıetkinliklerekatılımoranı

artırılacaktır


	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG5.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatılanöğrencioranı(%)
	20
	15
	20
	25
	30
	35
	35
	6 AY
	6 AY


	PG5.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatılanöğrencioranı(%)
	
	15
	20
	25
	30
	35
	35
	6 AY
	6 AY

	PG5.1.2  Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı(%)
	20
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	6 AY
	6 AY

	PG 5.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6 AY
	6 AY

	PG5.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrencioranı(%)
	20
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	6 AY
	6 AY

	PG 5.1.5 Okuldabireğitimveöğretimyılındagelenekselçocukoyunlarınayönelikolarakdüzenlenenalan/mekansayısı
	20
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 AY
	6 AY

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları, Köy Muhtarlığı, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Riskler
	Öğrenci Devamsızlığı

Oyunların gerçekleştirilebileceği mekan sayısı azlığı

Öğrencilerin yarışmalara katılma isteksizliği

Faaliyetlere süreklilik sağlanamaması

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliğiartırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmakamacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmetifaaliyetlerinekatılımlarıartırılacaktır.

S3Okulbünyesindeyarışmalardüzenlenecektir.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardakifaaliyetlerartırılacaktır.

S5Okulbahçeleriçocuklarıngelenekseloyunlarlavakitgeçirmelerinisağlayacakvegelişimlerinidestekleyecekşekildeetkinolarakkullanılacaktır

S6Okulbünyesindeetkinliklerdüzenlenecektir.

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S8E‐okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodülündegerçekleştirilenetkinliklerişlenecektir.

S9Okul bahçelerigelenekselçocukoyunlarına yönelikdüzenlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içietkinliklerdekullanılacaktır.

S11Eğitim‐öğretimyılıiçerisindeokullardagelenekselçocukoyunlarışenliğiyapılacaktı.

	MaliyetTahmini
	60000 TL

	Tespitler
	Öğrenciler çeşitli nedenlerden dolayı faaliyetlere devamlılık sağlayamıyor.

Oluşabilecek sorunlarda veliye ulaşılamıyor.

Taşımalı öğrenciler devamlılık sağlamıyor.

Öğrencilerden proje için fikir sunulmuyor.


	TEMA:KurumsalKapasite

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A6.Eğitimveöğretiminniteliğiningeliştirilmesinisağlanacaktır.

	Hedef
	H1.Kurumpersonelininmeslekigelişimlerininartırılmasısağlanacaktır.

	PerformansGöstergeleri
	PG1.1HizmetiçieğitimalanyöneticiveöğretmensayısıPG1.2Eğitimalanyardımcıpersonelsayısı

PG1.3Uzaktanhizmetiçieğitimekatılanöğretmensayısı

PG 1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısıPG1.5Öğretmenlereyönelikdüzenleneneğitimsayısı

PG1.6Yöneticilereyönelikdüzenleneneğitimsayısı

PG1.7Yükseklisanseğitiminisürdüren/tamamlayanöğretmenveyöneticisayısı

PG1.8Doktoraeğitiminisürdüren/tamamlayanöğretmenveyöneticisayısı

	Stratejiler
	S1Okulyöneticilerininveöğretmenlerinmeslekigelişimihtiyaçlarıtespitedilerekbuihtiyaçlarıgidermeyeyönelikbirmeslekigelişimplanıhazırlanacaktır.

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görevalanıileilgiliişbaşıeğitimalmalarısağlanacaktır.

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek içinmahallivemerkezidüzeydeeğitimalmalarısağlanacaktır.

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmalarıteşvikedilecektir.

S5Okulpersonelininmotivasyon,işdoyumuvekurumsalbağlılıkdüzeyleriniartıracakçalışmalar

yapılacaktır.


Tablo 26. Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	Amaç6
	Eğitimveöğretiminniteliğiningeliştirilmesinisağlanacaktır.

	Hedef6.1
	Eğitimveöğretiminniteliğiningeliştirilmesinisağlanacaktır.


	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024

	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG6.1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı
	20
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.2 Eğitim alan yardımcı  personel sayısı
	10
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	20
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.5 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	10
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.6 Yöneticilere yönelik düzenlen eneğitim  sayısı
	10
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU


	PG6.1.6 Yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.7 Yüksek lisans eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	10
	3
	4
	5
	6
	7
	7
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	PG6.1.8 Doktora eğitimini  sürdüren/tamamlayan  öğretmen v eyönetici sayısı
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	DERS YILI SONU
	DERS YILI SONU

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	İşbirliği  Yapılacak Birimler
	Okul idaresi, Milli eğitim Müdürlüğü

	Riskler
	Zaman yetersizliği

Öğretmenlerin yaşları fazla olması

Eğitimlere katılma isteksizliği

	Stratejiler
	S1Okulyöneticilerininveöğretmenlerinmeslekigelişimihtiyaçlarıtespitedilerekbuihtiyaçlarıgidermeyeyönelikbirmeslekigelişimplanıhazırlanacaktır.

S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görevalanıileilgiliişbaşıeğitimalmalarısağlanacaktır.

S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek içinmahallivemerkezidüzeydeeğitimalmalarısağlanacaktır.

S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmalarıteşvikedilecektir.

 S5Okulpersonelininmotivasyon,işdoyumuvekurumsalbağlılıkdüzeyleriniartıracakçalışmalar yapılacaktır.

	MaliyetTahmini
	25000 TL

	Tespitler
	Alınacak Hizmet içi eğitimlerin azlığı

Öğretmenlerin uygun zaman bulamamsı

	İhtiyaçlar
	Hizmet içi sayıları ve türleri artırılabilir.

Eğitimler uzaktan yapılabilir.


	TEMA:Eğitim‐ÖğretimeErişimveKatılım

	Okul/KurumTürü:Ortaokul

	Amaç
	A1.Öğrencilerineğitimöğretimeetkinkatılımlarıyladonanımlıolarakbirüstöğrenimegeçişisağlanacaktır.

	Hedef
	H1.1.Öğrenmekayıplarıönleyiciçalışmalaryapılarakazaltılacaktır.

	PerformansGöstergeleri
	PG 1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıranöğrencioranı(%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığıderslerinnotortalaması

PG 1.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)PG1.1.4.20günveüzeriözürlüdevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetiştirmekurslarıylaakademikyeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2. Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almalarısağlanacaktır.

S3. DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerinzenginleştirilmesisağlanacaktır.

S4. DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.S5.Öğrencilerindevamsızlıknedenleritespitedilerekdevamsızlığanedenolanetmenlergiderilecektir.


Tablo 27. Amaç,Hedef,GöstergeveStratejilereİlişkinKartŞablonu
	Amaç1
	Öğrencilerineğitimöğretimeetkinkatılımlarıyladonanımlıolarakbirüstöğrenimegeçişisağlanacaktır.

	Hedef1.1
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	PerformansGöstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.1.1 Bireğitimveöğretimyılındadesteklemeveyetiştirmekurslarınakayıtyaptıranöğrencioranı(%)
	30
	20
	7
	8
	9
	10
	12
	6 Ay
	6 Ay

	PG1.1.2 Desteklemeveyetiştirmekurslarınadevamedenöğrencilerinkatılımsağladığıderslerinnotortalaması
	50
	50
	60
	70
	70
	70
	70
	6 Ay
	6 Ay

	PG1.1.3 20günveüzeriözürsüz devamsızlıkyapanöğrenci oranı(%)
	10
	16
	14
	12
	10
	8
	10
	6 Ay
	6 Ay


	PG1.1.4 20günveüzeriözürlüdevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)
	10
	8
	6
	5
	4
	3
	3
	6 Ay
	6 Ay

	KoordinatörBirim
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Zümre Başkanları

	İşbirliğiYapılacakBirimler
	Okul İdaresi ve veliler

	Riskler
	Hastalık

Okula gelmeme isteği

Akademik başarının zayıflığı

Bireysel farklılık

Taşımalı öğrenciler

	Stratejiler
	S1 Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıylaakademikyeterliklerininartırılmasısağlanacaktır.

S2 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesisağlanacaktır.

S4DYKiçerikleriöğrencininhazırbulunuşlukseviyesidikkatealınarakhazırlanacaktır.

S5Öğrencilerindevamsızlıknedenleritespitedilerekdevamsızlığanedenolanetmenlergiderilecektir.

	MaliyetTahmini
	5000 TL

	Tespitler
	Öğrenciler arası bireysel farklılıklarından dolayı öğretim programı zamanında işlenememesi

DYK lardataşımalaı öğrencilerin katılamaması

Velilerin bilinçsizliği, öğrencilerini takip edememesi

Öğrenciler arasında yayılan bulaşıcı hastalık olması

	İhtiyaçlar
	Veliler bilinçlendirilir.

Hastalık konusunda öğrencilere hijyen eğitimi veilebilir.

DYK devamzılığı konusunda taşıma araç ayarlanabilir.

Okula gelmeyen öğrenciler için veliler anında bilgilendirilebilir.


	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	ToplamMaliyet

	Amaç1
	
	
	
	
	
	

	Hedef1.1
	4000
	8000
	12000
	16000
	20000
	60000

	  Amaç2
	
	
	
	
	
	

	Hedef2.1
	6000
	12000
	18000
	24000
	30000
	90000

	Hedef 2.2
	20000
	30000
	40000
	50000
	60000
	200000

	Amaç 3
	
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1
	80000
	90000
	100000
	110000
	120000
	500000

	Hedef 3.2
	10000
	15000
	20000
	25000
	30000
	100000

	Hedef 3.3
	15000
	20000
	25000
	30000
	35000
	125000

	Amaç 4
	
	
	
	
	
	

	Hedef 4.1
	6000
	12000
	18000
	24000
	30000
	90000

	Amaç 5
	
	
	
	
	
	

	Hedef 5.1
	60000
	70000
	80000
	90000
	100000
	400000

	Amaç 6
	
	
	
	
	
	

	Hedef 6.1
	15000
	20000
	25000
	30000
	35000
	125000

	Amaç Toplam
	
	
	
	
	
	

	Genel Yönetim Giderleri
	50000
	50000
	50000
	50000
	50000
	250000

	TOPLAM
	266000
	327000
	388000
	449000
	510000
	1580000


4.3.Maliyetlendirme
Tablo 28. TahminiMaliyetTablosu
V.      BÖLÜM

5. BÖLÜM İZLEME VE DEĞERLENDİRME
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.
Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir.
Bu kapsamda Sinancılar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028  dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Sinancılar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Sinancılar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir.
İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.
Sinancılar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028  Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Model’inin çerçevesini;
1. Okul 2024-2028 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
4. Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.

Okul 2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, harcama birimlerinden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak birleştirilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; harcama birimlerden sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili yılsonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yıl sonu gerçekleşme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri üst yönetici başkanlığında harcama birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.


Tablo29. İzlemeveDeğerlendirmeŞablonu
	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A1
	Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanıml ıolarak bir üst öğrenime geçiş isağlanacaktır.

	H1.1
	Öğrenmekayıplarıönleyiciçalışmalaryapılarakazaltılacaktır.

	Hedef
1.1 Performansı
	%50

	Sorumlu
Birim
	Okulyönetimkadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme DönemindekiYıl SonuHedeflenen
Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG1.1.
Bireğitimveöğretimyılındadesteklemeveyetiştirmekurslarınakayıtyaptıranöğrencioranı(%)
	30
	7
	9
	8
	50

	PG1.2

Desteklemeveyetiştirmekurslarınadevamedenöğrencilerinkatılımsağladığıderslerinnotortalaması
	50
	50
	70
	80
	50

	PG1.1.3 20günveüzeriözürsüz devamsızlıkyapanöğrenci oranı(%)
	10
	6
	4
	3
	50

	PG1.1.4 20günveüzeriözürlüdevamsızlıkyapanöğrencioranı(%)
	10
	7
	5
	4
	50

	HedefeİlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025eğitimöğretimyılındaPG1.1.1içinperformansın%50 oranındagerçekleştiğigörülmektedir.Katılımın arttırılması için aileler bilinçlendirilecek öğrencilere rehberlik yapılacak.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 1.1.2 için performansı %50 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak öğrenciler arasındaki bireysel farklılıklar dikkate alınacak ,kazanım eksikleri tespit edilecek.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG1.1.3 için performans %50 oranında gerçekleşmiştir. Öğrencilerin devamsızlık nedenler itespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.Devamsızlıkları velilere anında bildirilecek.


          Tablo :30 İzleme ve Değerlendirme Şablonu
	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A2
	Öğrencileremedeniyetimizinveinsanlığınortakdeğerleriyleçağıngereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranışlarkazandırılacaktır.

	H2.1
	Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül

Çalışmalar yürütülecektir..

	Hedef
2.1 Performansı
	%77,95

	Sorumlu
Birim
	Okulyönetimkadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme DönemindekiYıl SonuHedeflenen
Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG2.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması
	10
	60
	70
	70
	100

	PG2.1.2 Türkçe ders iyıl sonu puanı ortalaması
	10
	68
	75
	75
	100

	PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması
	10
	66
	80
	75
	64

	 PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması
	10
	70
	80
	80
	100

	PG2.1.5 Yabancı dil ders iyıl sonu puanı ortalaması
	10
	69
	70
	70
	100

	PG2.1.6 Öğrenci başına okunan kitapsayısı
	20
	10
	17
	24
	50

	PG2.1.7 Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı
	10
	1
	1
	1
	100

	PG2.1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrencioranı(%)
	5
	2
	5
	3
	33

	PG2.1.9 Ortaokul5.sınıflardayabancıdilağırlıklıeğitimalanöğrencioranı
	15
	12
	15
	14
	66

	HedefeİlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025eğitimöğretimyılındaPG2.1.3 için performansın%64 oranında gerçekleştiği görülmektedir.
Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 2.1.6 için performansı %50  oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak. Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG2.1.8 için performans %33 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak  ; Öğrencilerin yerel,ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG2.1.9 için performans %66  oranında gerçekleştiği görülmektedir
Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.



Tablo 31. İzlemeveDeğerlendirmeŞablonu
	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A3
	Eğitim ortamlarının fizikii mkânları geliştirilecektir..

	H3.1
	Temeleğitimdeokullarınniteliğiniarttıracakuygulamalaraveçalışmalarayerverilmesisağlanacaktır.

	Hedef
3.1 Performansı
	%100

	Sorumlu
Birim
	Okulyönetimkadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme DönemindekiYıl SonuHedeflenen
Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG3.1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	100
	13
	13
	13
	100

	HedefeİlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025eğitimöğretimyılındaPG3.1.1içinperformansın%100oranındagerçekleştiğigörülmektedir.



Tablo 32.İzlemeveDeğerlendirmeŞablonu
	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A4
	Okuluneğitimintemelilkeleridoğrultusundaniteliğiniarttırmakamacıylakurumsalkapasite

geliştirilecektir..

	H4.1
	Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliğigeliştirilecektir

	Hedef
4.1 Performansı
	%81,05

	Sorumlu
Birim
	Okulyönetimkadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme DönemindekiYıl SonuHedeflenen
Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG4.1.1 Okulda yaşanan  kaza sayısı
	5
	6
	4
	3
	15

	PG4.1.2 Bağımlılıklamücadeleileilgilikonulardaeğitimalanöğrenciveöğretmensayısı
	15
	46
	54
	52
	70

	PG4.1.3 Akranzorbalığıvesiberzorbalıklailgilikonulardaeğitimalanöğretmen, öğrencivevelisayısı
	15
	90
	95
	96
	12

	PG4.1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
	20
	90
	95
	96
	12


	PG 4.1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmenvepersonelsayısı
	20
	90
	95
	96
	12

	PG 4.1.6Sivilsavunmaeğitimlerinekatılanöğrenciveöğretmensayısı


	20
	48
	54
	52
	66

	PG 4.1.7Afetveacildurumtatbikatsayısı
	5
	2
	2
	2
	100

	HedefeİlişkinDeğerlendirmeler

	2024-2025eğitim öğretimyılında PG4.1.1 için performansın %15 oranında gerçekleştiğ igörülmektedir.
Eğitim ortamları iş sağliği ve güvenliği yönergesine uygun hale getirilecektir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 4.1.2 için performansı %70 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak ; bağımlılıkla ilgili konularda eğitim veren uzmanlarla işbirliğine gidilecek.
2024-2025 eğitim öğretim yılındaPG4.1.4 için performans oranı %12 oranında gerçekleştiği göz önüne alınarak 

Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda eğitim veren uzmanlarla işbirliği yapılacak.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG4.1.6  için performans oronı %66  oranında gerçekleştiği göz önüne alınarak ; Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.)konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir.




Tablo 33. İzlemeveDeğerlendirmeŞablonu
	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A5
	Ortaokulkademesindeöğrencilerinkalitelieğitimeerişimlerifırsateşitliğitemelindeartırılarakbilişsel,duyuşsalvefizikselolarakçokyönlügelişimlerisağlanacakvetemelhayatbecerileriniedinmişöğrencileryetiştirilecektir.

	H5.1
	Öğrencilerin bilimsel,kültürel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı

artırılacaktır

	Hedef
5.1 Performansı
	%27

	Sorumlu
Birim
	Okulyönetimkadrosu

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri*(A)
	İzleme DönemindekiYıl SonuHedeflenen
Değer(B)
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG5.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyetekatılanöğrencioranı(%)
	20
	15
	20
	22
	14

	PG5.1.2  Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı(%)
	20
	10
	14
	12
	5

	PG 5.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	0
	0
	0
	0


	PG 5.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	
	0
	0
	0
	0

	PG5.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrencioranı(%)
	20
	5
	8
	10
	16

	PG 5.1.5 Okuldabireğitimveöğretimyılındagelenekselçocukoyunlarınayönelikolarakdüzenlenenalan/mekansayısı
	20
	0
	1
	1
	100

	2024-2025eğitimöğretimyılındaPG5.1.1 içinperformansın%14 oranında gerçekleştiği görülmektedir.
 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmakamacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG 5.1.2  için performansı %5 oranında gerçekleştiği göz önünde bulundurularak; toplum hizmetlerine katılmaları ve sorumluluk almaları teşvik edilecek.
2024-2025 eğitim öğretim yılında PG5.1.3 için performansı 0 oranında gerçekleşmiştir. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

2024-2025 eğitim öğretim yılında PG5.1.4 için performans oranı %16 oranında gerçekleşmiştir. Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.




Tablo 34. İzlemeveDeğerlendirmeŞablonu
	2024-2025EğitimÖğretimYılıStratejikPlanİzlemeveDeğerlendirmeTablosu

	A6
	Eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirilmesini sağlanacaktır..

	H6.1
	

	Hedef
6.1Performansı
	%49,6

	Sorumlu
Birim
	Okulyönetimkadrosu

	PerformansGöstergesi
	HedefeEtkisi(%)
	PlanDönemiBaşlangıçDeğeri*(A)
	İzlemeDönemindekiYılSonuHedeflenen
Değer(B)
	İzlemeDönemindekiGerçekleşmeDeğeri (C)
	Performans(%) (C-A)/(B-A)

	PG6.1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı
	20
	10
	10
	10
	100

	PG6.1.2 Eğitim alan yardımcı  personel sayısı
	10
	2
	2
	2
	100

	PG6.1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	20
	8
	6
	5
	15

	PG6.1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	10
	0
	0
	0
	0

	PG6.1.5 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	10
	2
	5
	4
	66


	PG6.1.6 Yöneticilere yönelik düzenlen eneğitim  sayısı
	10
	2
	2
	2
	100

	PG6.1.7 Yüksek lisans eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	10
	0
	0
	0
	0

	PG6.1.8 Doktora eğitimini  sürdüren/tamamlayan  öğretmen v eyönetici sayısı
	10
	0
	0
	0
	0

	.


	İMZA LİSTESİ

	Strateji Geliştirme Kurulu (Stratejik Planlama Üst Kurulu)
	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Unvanı
	İmzası

	
	1
	Abdurrahman BAKİ
	 Başkan
	 Okul Müdürü
	

	
	2
	İsmail UYSAL
	 Koordinatör
	 Müdür Yardımcısı
	

	
	3
	Cansu TUNA
	Üye
	 Öğretmen
	

	
	4
	Hakan ÖZAVCI
	Üye
	 Okul-Aile Birliği Başkanı
	

	
	5
	Sami ZORLU
	Üye
	 Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	

	Stratejik Planlama Ekibi
	Sıra No
	Adı Soyadı
	Görevi
	Unvanı
	İmzası

	
	1
	Abdurrahman BAKİ
	 Başkan
	 Müdür Yardımcısı
	

	
	2
	Cansu TUNA 
	 Üye
	 Öğretmen
	

	
	3
	Arzu UYGUTALP
	Üye
	 Öğretmen
	

	
	
	Sami ZORLU
	Uye
	Gönüllü Veli
	


OGYE


TÜM ÖĞRETMENLER


TÜM   ÖĞRETÖĞÖĞRETMENLERÖĞRETMENLER





     MÜDÜR


    İSMAİL UYSAL





OKUL AİLE BİRLİĞİ BŞ.


HAKAN ÖZAVCI








MÜDÜR YARDIMCISI


ABDURRAHMAN BAKİ





         KURULLAR





       KOMİSYONLAR





ÖĞRENCİ KLÜP


Çevre Sağlık 


Sivil Savunma


Değerer Klübü











            ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ


Arzu UYGUTALP   -    Cansu TUNA


Aylin AYMAZ          -    Ayşe ERDEM ÇİLLİGÖL


Gülsev DERVENT      -   Oğuzcan TİMURKUTLUĞ


Melek ÜZMEZ ÇORUH – Halil KARABAŞ
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